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つながりを問い直す

「仕事が面白い、職場が楽しい、会社が好きだ」

そんなことを子どもたちの前で堂々と語れる大人

を増や そう。私はこうした思いで、組織変革や人

材育成のお手伝いを続けてきました。

仕事な んて面白いことばかりではないけれど、

自分たちが生み出したものが誰かの役に立ってい

ると思うと頑張れる。職場だって人間関係で悩む

こともあるけれど、良い仲間に囲まれていて幸せ

だと思う。会社だって有名な会社とはいえないけ

れど、ここで働いていることに感謝しているし、誇

りに思っている。こういった感情に包まれた会社

では 、 人は主体的になり、自発的な連携が生ま

れ、組織の力が発揮される。実際にそんな変化を

目の前で数多く見てきました。

ところがここに来て、これまでとは異なる難し

い状況が生まれています。それは新型コロナウイ

ルスで物理的距離感が広がったことが 、心理的

距離感に影響を与え始めているということです。

今まで会社にいて時間と空間を共有していれば、

それだ けでつながっていると感じていたものが、

職場に行ってもみんなが一定の距離を保って働く

ようになり、どこかで遠慮が生まれてしまう。気付

くとみんなが黙って、目の前の仕事 をこなす だ け

になる。中には在宅勤務になり、かえって仕事が

はかどると喜んでいる人もいれば、 ます ます孤立

して閉じこもる人も出てくる。気付けない、自分か
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ら関われない人 たちばかりになる。

こうした状況が続くと、今までの働き方に疑問

を持ち始める人も出てくる。「私たちは本当に仕事

や職場の仲間、会社とつながってきたのか」「こん

な時だからこそ、仕事のため、仲間のため、会社の

ために頑張ろうと 、心から思え ているだろうか」

「自分がここで働く意味って何だろうか」と。大

切なのはこうした素直な不安や疑問を出し合い、

対話できる関係性があるかです。

組織力は 、個人力の足し算で決まるのではな

く、個人力とつながり力の掛け算で決まります。

個々人の力をつないでいくとき、情報的つながり

だ けでな く、感惜的つながりが重要になります。

なぜなら、感情的なつながりがなければ、心の中

にある本当の悩みや課題、その先にある期待や思

いが出てこないからです。お互いの感情に寄り添

い、知恵を出し合い、思いを重ねたとき、組織の

力が発揮されるようになります。

あらためて、「つながる」という言葉の意味を間

い直してみませんか。私たちはこうした環境の中

で、これからどのようなつながりを組織の中につ

くっていけばよいのでしょうか。そんなことをこの

コーナー を通じて、一緒に探究していただ けたら

と思います。
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令和3年5月20日に発生した 水道水の濁りにより、影響のあった地区が選定され、5立方 
ー トル相当額が 次回の料金から 一 律に減額されます。

なお、検針水量が5立方メ ー トル以下の場合には対象外となりますので、予めご了承くださ

し �o

1 濁り水を原因とする損害補償について 1
濁り水による機器類の損壊や飲食店等の休業補償等については 、個別に対応されます ので、

お早めに損壊の内容に応じて次の担当課へご連絡ください。

◎機器類の補償・・・射水市上水道工務課0766-84-9645 ◎営業・休業補償・・・射水市上下水道業務課0766-84-9641

[)cc1いみず1第765号








